
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านแกง่เกลี้ยง 
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของโรงเรียนบา้นแกง่เกลีย้ง 

-------------------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแก่งเกลี้ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านแก่งเกลี้ยง จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหาทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านแก่งเกลี้ยง  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1.  จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง    
ไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

 1.1  การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 

 1.2  การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 1.3  พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

 1.4  การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
 4.2  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 4.3  การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 4.4  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 4.5  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 
      
       (นายภาณุพันธ์ุ   จันทรา) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งเกลี้ยง 


